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Изменения и дополнения в

Правила внутреннего 
трудового распорядка



В соответствии с Ф едеральным законом №  372 -  ФЗ «О внесении изменений 
в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий 
женщинам, работающ им в сельской местности» от 12.11.2019г внести 
соответствующие изменения, предусматривающие сокращённую рабочую 
неделю для женщин, работающ их в сельской местности, в действующие в 
образовательной организации Правила внутреннего трудового распорядка, 
коллективный договор, табеля учёта рабочего времени, трудовой договор и 
иные нормативные документы.

Согласно Закону, женщины, работающие в сельской местности, имеют право 
на установление 36-часовой рабочей недели, если законодательством им не 
предусмотрена меньшая продолжительность рабочего времени. При этом их 
зарплата должна сохраниться на том же уровне, что и при полной рабочей 
неделе. Кроме того, они могут получить один дополнительный выходной в 
месяц (но без сохранения заработной платы), для этого необходимо будет 
подать письменное заявление.

Данная норма распространяется на всех женщин, работающ их в сельских 
организациях, независимо от занимаемой должности.

Необходимость внесения поправок в действующий трудовой кодекс РФ была 
связана с противоречиями в подзаконных актах -  постановление Верховного 
совета РСФСР от 1990 года устанавливало для сельчанок 36-часовую 
рабочую неделю, а в нынешней редакции Трудового кодекса говорится о 40 
часах.


